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Introduccion

El mundo estd cambiando a velocidades estrepitosas
tanto por la integracién de las nuevas tecnologias que
trae la cuarta revolucion industrial, declarada en el 2013
por Klaus Schwab en Hannover Alemania, que incluye
nueve (9) diferentes tecnologias que estdn haciendo que
la informacién y el conocimiento por primera vez sed
obsoleto. Lo que antes era una verdad, en los dltimos
anos se ha visto confrontada con una gran velocidad y el
acceso d ella es totalmente accesible para cualquiera a
través de los navegadores de internet.

Con la Cuarta Revolucién Industrial se plantean muchos
retos y también mucha incertidumbre. EI 80% de los
trabajos no se han creado todavia. Y la mayor discusidon y
preocupacidn se centra en la automatizacion y
digitalizaciéon de procesos y puestos de trabajo. Por ello,
entre los requerimientos necesarios para avanzar hacia
la nueva era tecnoldgica, “se encuentra el redisefio del
modelo educativo”, para aprender a aprender las
verdaderas competencias del Siglo XXI.

“Existe una falta de vigencia en los contenidos educativos,
porque se mantienen figuras tradicionales. Cada seis
meses se duplica el conocimiento humano”, y es
precisamente esto lo que no se evidencia en la
educacioén tradicional.

tEvolucionemos!




El nuevo modelo educativo tendrd que incluir el desarrollo
de seis (6) nuevas lineas de pensamiento que se
conviertan en competencias para afrontar los desafios
que demanda la cuarta revolucion industrial.
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cQué es ULX?

ULX es un programa de formacion y certificacion para
docentes y facilitadores con el fin de profesionalizar la
modalidad b-learning con base en las cuatro
competencias del modelo educativo 4.0

Facilitacion
creativa

Facilitacion
creativa

Herramientas
tecnolégicas Aprendizaje
parael autogestivo
aprendizaje

La modalidad b-learning permite crear experiencias de
aprendizaje hibridas: sincronas y asincronas. La formacion
puede ser integral desarrollando las 4 competencias en un solo
programa o cada competencia en un programa individual.




ULX se vive y se aprende haciendo

|
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f. a través de la siguiente competencia

Facilitacion creativa

Es el conjunto de actitudes, valores, habilidades, metodologias, técnicas
y herramientas para crear las condiciones que permitan un desarrollo
creativo de los procesos de aprendizaje grupales y personales. El
facilitador acompana el aprendizaje, creando las condiciones para el
didlogo, la reflexion, la colaboracidn, la diversidn, la autonomia, el juego
y que eclosione el potencial creador de las personas y a su vez se

generen memorables experiencias de aprendizaje.

Objetivos del programa

El participante realiza un Teach Canvas (herramienta de Disefio
instruccional) para la creacién de una facilitacién creativa online o
presencial de un tema de su asignatura, y facilita una sesion grabada
por lo menos de 30 minutos donde demuestre las conductas
necesarias de un facilitador con base en los lineamientos del disefio

de una facilitaciéon creativa.




Logros al finalizar el programa:

Comprende los fundamentos
de la facilitacién y la
creatividad y como su fusidn
genera memorables
experiencias de aprendizaje.
Identifica las bases
andragoégicas de las
técnicas de instruccion y su
evolucidn a las técnicas de

facilitacion creativa.

Emplea la diversidad de
estrategias, técnicasy
herramientas de facilitacion
creativa y usa la
metodologia de Aprendizaje
Acelerado como aliado para
eclosionar el potencial

creativo de las personas.

Reconoce la importancia de
la libertad, imaginacion,
curiosidad e ideacién en los
procesos de aprendizaje.
ActUa con apertura,
colaboracién, empatia y
flexibilidad para disefar
sesiones creativas y
provocar aprendizaje

asociativo en las personas.




Contenido temadatico

MODULO ONBOARDING

Objetivos y logros del programa

Acuerdos y alianzas de funcionamiento
Tiempos de estudio

Recomendaciones de aprender a prender
Vias de comunicacién y soporte del programa
Desarrollo de actividades colaborativas
Navegacion y funcionamiento de la plataforma
Criterios de autoevaluacion

Desarrollo del trabajo final

Obtencidn de reconocimiento
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MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA FACILITACION CREATIVA
Base conceptual de la facilitacion

Principios bdasicos de la creatividad

El conocimiento técito como fuente creativa
Introduccion a la facilitacién creativa

Filosofia de un facilitador creativo
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MODULO 2: 10 ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE ACELERADO

Principios del aprendizaje acelerado

10 elementos del aprendizaje acelerado y su relacidon con un aprendizaje
integrador

La diversion en los procesos de aprendizaje

Metodologias agiles de aprendizaje
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MODULO 3: TECNICAS CREATIVAS DE FACILITACION

1 Técnicas de instruccion

2. Técnicas Grupales

3. Técnicas creativas de facilitaciéon
* [deacién
« Gamificacion
« Juego

« Storytelling

« Rompe hielo

« Energizadoras

- Cierre y recuperacion de aprendizaje

« Estructuras liberadoras

+ Uso de herramientas digitales para aprender
« Mindfulness

MODULO 4 DISENO DE UNA FACILITACION CREATIVA
El ciclo del aprendizaje acelerado

Preparacion o disefio de onboarding

Conexidon emocional con el participante
Presentacioén creativa del contenido

Activacion de lo aprendido

Integracion de lo aprendido
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TRABAJO ESPECIAL DE CIERRE:
Entrega de un Teach Canva con el disefio de una facilitacion
creativa de un tema de interés o relacionado con la asignatura
que imparte el docente.

Entrega de un enlace de Youtube con una grabacion de
minimo 30 minutos que evidencia el disefio entregado de
facilitacion creativa.

Se evaluard a través de una lista de cotejo y se otorgard
feedback siempre y cuando el alumno cumpla con la fecha de
entrega establecida.




Secuencia de aprendizaje B-learning

Semanal

Onboarding

120 min. Duracion promedio

Webinar Online
Onboarding

90 min.

Semana 2

Médulo 1

Fundamentos de
la facilitacion
creativa

120 min. Duracion promedio

Aprendizaje asincronico

Semana 3

Médulo 2
10 elementos del
aprendizaje
acelerado

240 min. Duracion promedio

Webinar Online
120 min.

Semana 4

Médulo 3

Técnicas creativas
de facilitacion

180 min. Duracion promedio

Aprendizaje sincrénico

Semana 5

Modulo 4
Disefio de una
facilitacion
creativa

180 min. Duracion promedio

Webinar Online
120 min.

Semana 6-7

Feedback de
trabajo final

Entrega de
reconocimientos

La formaciéon se lleva a cabo durante 5 semanas distribuidas en cinco

mdbdulos de aprendizaje asincrénico y tres webinar online correspondientes

al aprendizaje sincrénico. La sexta y séptima semana se otorga feedback

del trabaijo final y se gestiona la entrega del reconocimiento.

Duracion total de la formacion: 20.5 hrs.

(redondeo 21 hrs por el promedio de trabajo asincrénico).




Detonadores de aprendizaje
durante todo el proceso de formacion:

/
%

Estrategias de facilitacion 90/10

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Metodologia de aprendizaje acelerado
Técnicas creativas de facilitacion
Herramientas tecnolégicas para el aprendizaje

Contenido multisensorial (textual y
audiovisual)

Presentacion creativa del contenido
Simulacion y estudios de caso practicos

Gamificacion y estrategias de aprendizaje
basado en juegos

Estrategias de autorregulacion y
autoevaluacion

Presentaciones y asignaciones grupales
Desafios de aprendizaje
Gimnasia cerebral y activaciéon corporal
Feedback no directivo

Feedback de entrega del trabajo final
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Beneficios del aprendizaje autogestivo
en los entornos educativos:

1 | Profesionalizacion de la modalidad
B-learning virtual o presencial.

2| Clases interactivas y divertidas

3| Desarrollo de proyectos creativos en el

aula

4| Diversificacion de estrategias de

aprendizaje

5| Uso de juego y gamificacién en las

sesiones de aprendizaje

6| Desarrollo de la imaginacién y la

curiosidad en docentes y alumnos
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Facilitadoras:

RUBI FLORES

CEO GROW INCUBADORA DE MENTES CREATIVAS

Fundadora en 2003
Insider profesional, speaker internacional,
facilitadora de aprendizaje ULX y autora de libros

Se ha formado en:

Lic. En Psicologia

Especialidad en Gestién del Cambio e Innovacion
Diplomados en Gestién del talento

5 certificaciones internacionales en aprendizaje
acelerado u tecnologias para el aprendizaje

9 certificaciones en coaching profesional

3 cerficicationes en insideout profesional

Design Thinking

Premios y reconocimientos:

Ganadora del premio Joven Emprendedor
Jalisco por Coparmex.

Galardonada mujer empresaria destacada por
AMEXME

Galardonada como experta en aprendizaje 4.0
por Industrial Summit 4.0

Autora de:

Emprésate haz de tu pasion tu negocio

Gestion del Logro _
La competencia clave que hard brillar a Recursos 3
Humanos /
Talent Management 4.0




Facilitadoras:

DANY CARRASCO

Innovacién y Desarrollo de Experiencias de Aprendizaje.

Se ha formado en:

Psic6loga Educativa

Especialidad en Creatividad e Innovacién
Educativa por la Universidad de Salamanca

Mdster en Ecologia Emocional con enfoque
en la educacion

Certificada en Diseno Instruccional de

entornos virtuales por el Tecnoldgico de
Monterrey

Certificada en en la Metodologia de
Aprendizaje Acelerado

Certificada en Design Thinking para la
ensenanza virtual

Certificada en Inside out No directivo

Actualmente estudiante de la Maestria de
Gamificacién y recursos digitales por la
Universidad Tecnoldgica de México.






