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En Grow contamos con mads de 18 ainos inmersos en el mundo
digital y disefiando experiencias de aprendizaje. Hoy hemos
creado ULX User Learning Experience Certification.

ULX Es un proceso de formacion y certificacion desarrollando las
nuevas competencias educativas para docentes y facilitadores
para innovar en el modelo educativo digital.

En los Ultimos meses el mundo académico se ha visto envuelto en
una serie de desafios pedagoégicos para poder hacer frente a un
programa educativo en modalidad virtual con el cual los
profesores no estaban capacitados y tenian las competencias
para llevarlo a cabo profesionalmente.

Hemos observado las prdcticas que han venido llevando en aulas
virtuales los profesores sin efectividad para lograr que el
aprendizaje sea pedagdgico.

Practicas que no favorecen pedagégicamente al alumno:

01 Dar una clase grabada sin intencién de interactuar

02 | Usarun pintarrén

03 Dar guias de trabajo (cuestionarios, resimenes, subrayar,
dictados etc.)

04 Tiempos mayores de activacion en 25 minutos

05 | Repetirla misma actividad cada dia

06 Mds de tres sesiones por asignaciones por dia

07 Trabajar solos sin red de colaboracién familiar

08 Ser solo receptores, pasivos

09 Retroalimentacion cada 24 horas

10 Sesiones prolongadas sin actividad fisica o actividad
cerebral
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Practicas profesionales para el
aprendizaje virtual

01

Crear contexto de materia o actividad previo a
la sesién virtual (entrega de contenido digital
previo mailing y plataformas interactivas).
Co-crear los objetivos de aprendizajes.
Provocar el uso de herramientas digitales
desde los estudiantes.

Crear un contexto de comunicacion digital
Crear redes de interaccién en sesiones y fuera
de la sesion.

Sistema de retroalimentacion individual y
personalizada.

Estimulos sensitivos continuos (fisicos y
emocionales).

Sesiones ho mayores a 40 minutos (educacion
bdsica) méximo tres por dia.

Credr mecanismos de relacionamiento como
foros y proyectos colaborativos.

Uso de diferentes herramientas digitales.




Competencias educativas
para el aprendizaje virtual

Comunicacion
digital.

Trabajo enred.

Gestion del
aprendizaje
autogestivo.

Disefio y mapeo de
experiencias de
@HEE D aprendizaje online.
=7
Mentor Humanista.

Capacidad de
comunicarse de manera
integral en entornos
digitales.

Capacidad para crear
equipos y entornos
colaborativos en red

Capacidad para gestionar
el aprendizaje de manera
auténoma y utilizar
recursos digitales,
mantener y participar en
comunidades de
aprendizaje.

Capacidad para definir
diferentes estrategias de
aprendizaje enun
determinado tiempo
sostenido, los principios de
aprendizaje acelerado y la
no directividad.

Capacidad de brindar
acompanamiento
personalizado basado en el
modelo GROW.
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Objetivo ULX

Desarrollar las competencias de educacion virtual para docentes y
facilitadores de aprendizaje.

Evidencia de logro. Entrega de proyecto de certificacion; disefiar, documentar
y facilitar una experiencia de aprendizaje virtual.

Disenar experiencias de aprendizaje virtual, aplicando los conocimientos
tedricos y metodolégicos en una facilitacion derivados de un enfoque holistico
e integrador de aprendizaje acelerado, la no directividad y herramientas
digitales.

Modelo de aprendizaje

En Grow promovemos el aprendizaje activo y no directivo que precisa una
actividad conjunta entre participantes y facilitadores, y de participantes con
otros participantes donde convergen lo cognitivo, corporal, afectivo y digital.

Otras caracteristicas presentes son la no transferencia de conocimientos, se
busca potencializar el aprendizaje autorregulado y la responsabilidad de
tareas, dicho aprendizaje es un proceso impulsado por la motivacion
intrinseca con metas, contenidos, plan estratégico y programa de aprendizaje
donde los participantes pueden tener control efectivo de su propio aprendizaje
y progresos a través del auto-monitoreo, auto-retroalimetacion y la
autorregulacion, vinculado la teoria, reflexidon, mentoria y accién  del
conocimiento en ambientes reales resolviendo problemas, tomando
decisiones y de esta manera engendrar nuevo conocimiento.




Nuestra base metodolégica para el modelo educativo
ULX retine cuatro disciplinas fundamentales:

Consiste en situar al estudiante en el centro del
aprendizaje creando las condiciones y los entornos
adecuados para que ellos construyan sus propios

objetivos de aprendizaje y resuelvan partir de sus Integramos un proceso de acompanamiento
investigaciones, experiencias, descubrimientos y todo estructurado a través de una relacion
ello impulsado por sus motivaciones intrinsecas. El rol personalizada y de confianza que evita la
del docente estd en provocar el compromiso, la consejeria o la transferencia de conocimientos,

pero facilita el desarrollo de competencias a
través de destrezas conversacionales que
provocan en el estudiante la localizacién de sus
objetivos, la deteccion de sus fortalezas, la
identificacion de sus barreras y la consecucion
de un plan de accién orientado por sus

Apl‘endiZQje motivaciones intrinsecas.
autogestivo

autoconciencia y responsabilidad en el estudiante.

Aprendizaje

acelerado Acompaiamiento

personalizado

Herramientas
dlgltales Acompafiamos a docentes y facilitadores en la
incorporacion de recursos digitales que se adapten
a la nueva era del aprendizaje, dado el papel
fundamental que juegal la tecnhologia en los procesos
de formacién de los estudiantes. Cientos de
herramientas digitales han sido creadas con la

Es una metodologia interactiva que permite la asimilacién mas finalidad de brindarle autonomia al estudiante,
fécil, rapida y efectiva del conocimiento, asi como su retencion mejorar la administracién de procesos académicos,
durante mayor tiempo en la memoria, se fundamenta en la fomentar la colaboracioén y facilitar la comunicacion
premisa de que podemos aprender con mds eficacia varias entre docentes y alumnos.

veces superior a la que se considera normal, si logramos
eliminar las barreras que nosotros mismos nos imponemos a

través de:

* Aprender con todo el cerebro *Musicay arte

* Generar ambientes * Aprendizaje colaborativo
amigables de aprendizaje * Mejora y resultados

* Emociones y aprendizaje « Ciclo del aprendizaje

« Motivacién en el aprendizaje acelerado

« Imaginacion y metdforas
* Sugestién y desugestion
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La experiencia de aprendizaje del modelo ULX se
ejecuta al nivel de profundidad 4:

R Probabilidad de aprendizaje significativo
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Autogestivo: El estudiante recibe el contenido digital y material diddctico y lo explora de
manera auténoma.

Colaborativo: Se brinda retroalimentacion colaborando con su proceso de aprendizaje de
un experto a un aprendiz.

Consciente: Crear espacios de mentoria personalizada basada en sus propios objetivos
de aprendizaje.

Interactivo: Es la creacion de redes colaborativa entre los miembros de un grupo en
espacios colectivos coordinado por expertos

Detonadores de aprendizaje en ULX

Autoevaluacion de conocimientos y habilidades.

Cme

Onboarding.

Mentorias individuales.

Contenido digital (ebook, audiovisuales, ejercicios).
Herramientas digitales.

Sesiones en vivo virtual.

Mentoria grupal.

Feedback personalizado

3@'3 Bem © Do

S Trabajo personal
2.2 Trabajo colectivo

¥

Evaluacién de participacion y aprovechamiento.




Contenido de aprendizaje 100% virtual

Modulo1
Aprendiza
autogestivo

01
Onboarding

Modulo 2
Aprendiza
acelerado

Modulo 3

Herramientas
digitales

Modulo 4

Acompanamiento
personalizado

Moédulo 5

Certificacion




Cronograma
Agosto Sep Sep Oct Oct Nov Nov Dic
Semanas
2 3 4 4 5 7 8 9 10 1N 12 13 14
1
Semanas
dentro 1T 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1
del moédulo

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4 @ Certificacion
Onboarding Aprendizaje Aprendizaje Herramientas Mentor ULX
Autogestivo Acelerado digitales humanista
M

Contenido Contenido Contenido Contenido
digital digital digital digital

SE/TC MG/TP MI/TP SE/TC MG/TP MI/TP SE/TC MG/TP MI/TP SE/TC MG/TP MI/TP

Nomenclatura

MI  Mentoria individual
MG Mentoria grupal

SE  Sesiones envivo

TP  Trabajo personal

TC Trabajo colaborativo

Inversion del programa

11250 MXN a 12 meses sin intereses
con tarjeta de crédito

937 MXN al mes

*MAS iva



Comunidad de facilitadores internacionales

Dany Carrasco Luis Piza Juan Michaca

Jaime Mollins Esteban Carrera

Angel Calderén Guadalupe Sosa  Scampola Aponte Patricia Martinez

Lili Lépez







