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En Grow contamos con mads de 19 aios inmersos en el mundo digital y disefiando
experiencias de aprendizaje. Hoy hemos creado ULX User Learning Experience. En 3
diferentes modalidades:

Workshop
Certificacion de habilidades
Modelo educativo

ULX Es un proceso de formacion y certificacion desarrollando las nuevas
competencias educativas 4.0 para docentes y facilitadores de aprendizaje que les
permitiran innovar en el modelo educativo tanto digital como presencial.

En los Ultimos meses el mundo académico se ha visto envuelto en una serie de
desafios pedagoégicos para poder hacer frente a un programa educativo en
modalidad virtual con el cual los profesores no estaban capacitados y tenian las
competencias para llevarlo a cabo profesionalmente.

Objetivo ULX

Al finalizar la formacion el participante podrd disefar experiencias de
aprendizaje con el modelo educativo ULX, aplicando los conocimientos
tedricos y metodoldgicos en una facilitacién derivados de un enfoque holistico
e integrador de aprendizaje acelerado, aprendizaje autogestivo, la no
directividad, herramientas digitales para el aprendizaje y el acompanamiento
no directivo, desarrollando las competencias del futuro y de educaciéon 4.0
para docentes y facilitadores de aprendizaje.

Las habilidades del futuro son:
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Modelo de educacion 4.0

En Grow promovemos el aprendizaje activo y no directivo que precisa una
actividad conjunta entre participantes y facilitadores, y de participantes con
otros participantes donde convergen lo cognitivo, corporal, afectivo y digital.

Nuestra base metodolégica para el modelo educativo
ULX retine cuatro disciplinas fundamentales:

En la proporcion 90-10 de

ensefanza aprendizaje el 90 Integramos un  proceso de
pertenece a los esfuerzos del acompanamiento estructurado
estudiante  para ser mas a través de una relacion

consciente y responsable y 10 al
facilitaror como detonador de
COMPromisos.

personalizada y de confianza
que evita la consejeria o la
transferencia de conocimientos,
que facilita la consecucién de
objetivos de aprendizaije.

Aprendizaje
autogestivo

Aprendizaje

acelerado Acompaiamiento

no directivo

Herramientas

digitales )

Acompanamos a docentes y
. e facilitadores en la incorporacion
Mstodologia de facilitacion que de herramientas tecnolégicas
se vale de diversos recursos que se adapten a la nueva era
multisensoriales, musica, colores, del aprendizaie.

imagenes y  presentacion
creativa del contenido, con el fin
de eliminar las barreras que
impiden el aprendizaje vy
aprender con una eficacia
superior a la que se considera
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Competencias educativas para la

Educacion 4.0

La propuesta formativa planteada tendrd como ejes fundamentales las Competencias

Educativas para el Aprendizaje 4.0. Se busca desarrollar en los docentes y facilitadores estos

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarias para potenciar la
ensenanza y los aprendizajes generando experiencias de aprendizajes significativas en

los ambientes virtuales y presenciales.

Estas competencios son:

Comunicacion
digital.

Trabajo enred.

Gestion del
aprendizaje
autogestivo.
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Disefio y mapeo de
experiencias de
aprendizaje online.

Acompainamiento
personalizado
no directivo.

Capacidad de
comunicarse de manera
integral en entornos
digitales.

Capacidad para crear
equipos y entornos
colaborativos en red

Capacidad para gestionar
el aprendizaje de manera
auténoma vy utilizar
recursos digitales,
mantener y participar en
comunidades de
aprendizaje.

Capacidad para definir
diferentes estrategias de
aprendizaje en un
determinado tiempo
sostenido, los principios de
aprendizaje acelerado y la
no directividad.

Capacidad de brindar
acompafiamiento
personalizado basado en el
modelo GROW.
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La experiencia de aprendizaje del modelo ULX se
ejecuta al nivel de profundidad 4:
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Autogestivo: El estudiante recibe el contenido digital y material diddctico y lo explora de
manera auténoma.

Colaborativo: Se brinda retroalimentacion colaborando con su proceso de aprendizaje de
un experto a un aprendiz.

Consciente: Crear espacios de mentoria personalizada basada en sus propios objetivos
de aprendizaje.

Interactivo: Es la creacion de redes colaborativa entre los miembros de un grupo en
espacios colectivos coordinado por expertos

Detonadores de aprendizaje en ULX

Autoevaluacion de conocimientos y habilidades.

Cme

Onboarding.

Mentorias individuales.

Contenido digital (ebook, audiovisuales, ejercicios).
Herramientas digitales.

Sesiones en vivo virtual.

Mentoria grupal.

Feedback personalizado
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S Trabajo personal
2.7 Trabajo colectivo

¥

Evaluacién de participacion y aprovechamiento.




Contenido de aprendizaje 100% virtual

Modulo1
Aprendiza
autogestivo

01
Onboarding

Modulo 2
Aprendiza
acelerado

Modulo 3

Herramientas
digitales

Modulo 4

Acompanamiento
personalizado

Moédulo 5

Certificacion




Objetivos de aprendizaje.

Al finalizar la formacion los participantes certificardn sus competencias de educacion
4.0 en el disefo de experiencias de aprendizaje integrando los pilares del modelo
educativo ULX, facilitando encuentros interactivos de aprendizaje.

Modulo de iniciacion: Onboarding.

Objetivo General

Describir el funcionamiento de la experiencia de aprendizaje y el marco general del
programa de formacion ULX, enfatizando el desarrollo de la mentalidad 4.0 para
potenciar las habilidades defuturo.

Objetivos especificos.

Identificar las instrucciones logisticas del programa

Identificar el funcionamiento de la plataforma educativa

Explicar las alianzas y acuerdos de funcionamiento

Describir los conocimientos previos del programa

Enunciar las expectativas de la experiencia de aprendizaje

Listar los equipos de trabajo y sus asignaciones

Indicar la dindmica de conocimiento e integracion del grupo

Reconocer la importancia de la mentalidad 4.0 en los procesos educativos.
Identificar las 6 lineas de pensamiento que se derivan del midset 40 y su
importancia en los procesos educativos.

Identificar las habilidades del futuro y cédmo el modelo educativo ULX las

desarrolla en proceso de formacion.

Modulo de Aprendizaje Autogestivo.
Objetivo General
Reconocer los fundamentos del aprendizaje autogestivo como base del aprendizaje

activo y centrado en el estudiante, que provoca la consciencia y responsabilidad
individual.
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Objetivos Especificos:
Reconocer la influencia de la filosofia humanista en los procesos de aprendizaje
Identificar componentes del conocimiento técnico y tdcito del aprendizaje
autogestivo.

Distinguir el impacto entre la transferencia y la no transferencia en los procesos
de aprendizaje.

Identificar la importancia del paradigma del aprender haciendo.

Reconocer la importancia de la consciencia, responsabilidad y libertad como

caracteristicas naturales de los estudiantes.

Modulo de aprendizaje Acelerado

Objetivo General

Aplicar los elementos y el ciclo del Aprendizaje Acelerado, considerando la
multisensorialidad, la diversion, la responsabilidad, el uso de las sugestiones y las
desugestiones, el manejo de la corporalidad y las diferencias entre los participantes
en el mapeo de una experiencia de aprendizaje.

Objetivos Especificos:

Definir el aprendizaje acelerado, enfatizando las distinciones con el aprendizaje
tradicional

Determinar las estrategias para motivar a los participantes durante una
experiencia de aprendizaje.

Identificar las caracteristicas que definen a cada elemento del Aprendizaje
Acelerado.

Identificar las caracteristicas que definen a cada fase del Ciclo del Aprendizaje
Acelerado.

Enlistar las diversas actividades que favorecen el estado emocional positivo de
los participantes

Determinar las metodologias y recursos necesarias al facilitar para la
estimulacion balanceada e integral de las inteligencias multiples de los socios
de aprendizaje

Determinar las diferentes técnicas factibles que deben ser incluidas en una

experiencia de aprendizaje para incrementar la retencién en la memoria.
Identificar los componentes bdsicos del aprendizaje cooperativo y colaborativo
Seleccionar los recursos factibles que promuevan la colaboracién mediada por

las tecnologias y/o herramientas digitales. 08



Modulo de herramientas tecnoldgicas para el
aprendizaje.

Objetivos General

Aplicar las técnicas y recursos digitales de aprendizaje para la realizacion de un
prototipo de diseno instruccional en ambientes virtuales o presenciales que integren
los elementos tecnoldgicos necesarios en una experiencia de aprendizaje elearning.

Objetivos Especificos:

Identificar los diferentes elementos y herramientas tecnolégicas existentes en
la actualidad para incorporarlos en una experiencia de aprendizaje virtual o
presencial.

Establecer las recomendaciones para el uso diddctico y significativo de
herramientas digitales para el aprendizaje.

Describir el uso diddctico de las metodologias dgiles de enseianza aprendizaje,
sus ventajas y aplicaciones

Describir el uso de metodologias activas innovadoras de aprendizaje, sus
ventajas y aplicaciones.

Disenar recursos digitales considerando los criterios pedagodgicos y técnicos de
infografia, presentaciéon interactiva, presentaciéon de contenidos, videos,

screecasting, ebook, blog, podcast, post o flyer, video, entre otros.

Modulo de acompanamiento No Directivo.

Objetivo General

Aplicar la metodologia de acompanamiento personalizado y grupal centrado en la
introspeccién del socio de aprendidaje que eleva el nivel de conciencia, motivacion,
las mejoras y el compromiso de aprendizaje consigo mismo.
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Objetivos Especificos:
Aplicar la ciencia de la accidn humana para optimizar las destrezas
comunicacionales en el acompanamiento.

Aplicar el proceso técnico y metodoldgico para la definicién de objetivos de
aprendizaje.

Aplicar las técnicas conversacionales que permiten la exploracion de
motivaciones, reflexiones y aprendizajes.

Identificar el proceso de idoneidad para la aplicacién de un acompanamiento
No Directivo

Aplicar la metodologia propia para dar una retroalimentacion que eleve la

conciencia del aprendizaje y mejoras en el participante.

Modulo de certificacion.

Objetivo General.

Aplicar los principios prdcticos y metodolégicos del Disefio Instruccional tomando
como base el modelo de disefio ADDIE.

Objetivo Especifico.

Identificar las fases del modelo ADDIE y su aplicacion en el desarrollo de un
infoproducto de Disefo Instruccional.

Describir las caracteristicas de los nueve eventos instruccionales de Robert
Gagne

Redactar los objetivos generales y especificos de una experiencia de
aprendizaje

Aplicar en la creacién de un Disefo instruccional la herramienta de disefio
Teach Canva.
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Duracion.

La Experiencia de aprendizaje ULX tendrd una duracion de 70 horas, sincronicas
y asincrénicas distribuidas en 14 semanas.

Para desarrollar el contenido de la Experiencia de Aprendizaje sincronica,
tendrd una duracién total de 20 horas, distribuidas en diez (10) eventos virtuales
o presenciales durante diez (10) semanas, con una duracién de 2 horas cada
semana.

Para lograr los objetivos de aprendizaje habrd material de aprendizaje para
revisar, estudiar y contestar en la plataforma educativa de Moodle, el tiempo
promedio de estudio asincrono serd de 45 horas distribuidos en 6 moédulos.

El acompanamiento No directivo tendrd lugar a través de encuentros uno a
uno con una duraciéon promedio de 1 hora al término de cada mddulo,
distribuidos en 5 sesiones.
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Comunidad de facilitadores internacionales

Ruloi FIores

Gerardo Rodarte Luis Piza Juan Michaca

Luis de la torre Scampola Aponte Carlos Ruiz
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Fechas 24 03 10 17 24 07 14 21 28
7 SO SO SO
Actividades SOG SOG SOG
AO AO AO

Modulo 3
Herramientas
digitales

Modulo 2
Aprendizaj
Acelerado

Modulo T
Aprendizaj
Autogestivo

Onboarding

Nomenclatura

SO Sesidnenvivo
SOG Sesion en vivo grupal
AO Acompanamiento

Inversion del programa

May May
05 12 19 26

SO

SOG

AO SO

Modulo 4
Acompanamiento
no diretivo

Certificacion
ULX

$12,800.00 MXN
en preventa $10,200.00 MXN*

*MAS iva
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